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п,rухАммАд Ал_хорАзмиЙ н омIцАги
ТОШКЕНТ АХБОРОТ ТЕХНОЛОГИЯJIАРИ УНИВЕРСИТЕТИ

САМАРЦАН ФИЛИАЛИ НИЗОМИ

I. Умумий цоидалар

1. Муцаммад ал-Хоразмий номидаги Тошкент ахборот

технологиялари университети Самарцанд филиапи 2005 йилда ташкил

этилган б}либ, ахборот-коммуникация технологиялари сохасидаги олий

таълим муассасаси хисобланади.
2. Муцаммад ал-Хоразмий номидаги Тошкент ахборот

технологиялари университети Самарканд филишlи цуйидаги асосий
н ор мати в -хлукукий хужжатл арга муво ф иц ф аол wIтини ам а"лга оциради :

- Узбекистон Ресгrубликаси Президентининг 2002 ilил 30 майдаги

"Компьютерлаштиришни янада ривожJIантIФиш ва ахборот-комlvtуникация

технологияларини жорий этиш т}грисида"ги ПФ-3 080-сон Фармони;
- Узбекистон Республикаси Президентининг 2005 йил 2 июндаги

"Ахборот технологиялари сохасида кадрлар тайёрлаш

такомиллаштириш т}грисида"ги IIК,-9 t -сон карори ;

- Узбекистон Ресгryбликаси Президентининг 20L3 ilпл
"Ахборот коммуникация технологиялари соцасида кадрлар

тизимини янада такомиллаштириш чора-тадбирлари тУгрис

Гtr{-1942-сон карори;
- Узбекистон Республикаси Президентининг 2О15 йил 12 июндаги

"Олий таълим муассасапарининг рar(бар ва педагог кадрларини кайта
тайёрлаш ва малакасини ошириш тизимини янада такомиллаштцриш чора-

тадбирлари тiгрисида"ги ПФ- 47 32- сон Фармони ;

- Узбекистон Ресгryбликаси Президентининг 2017 йпл |6 февршдаги
"Олий Уцув юртидан кейинги таълим тизимини янада такомиллаштириш

т!грисида"ги ПФ-495 8-сон Фармони;

- Узбекистон Республикаси Президентининг 201,7 йил 15 мартдаги

"Тошкент ахборот технологиялари университетининг фаолиятини янада

такомиJшаштириш чора-тадбирлари тУгрис"да"ги IIК-2 83 4-с он царори;
- Узбекистон Ресrryбликаси Вазирлар Махкамасининг 20О2 йпл

6 июндаги "Компьютерлаштиришни янада ривожлантириш ва ахборот-
коммуникация технологияларини жорий этиш т}грисида"ги 200-сон царори;

- Узбекистон Рсегryбликаси Вазирлар Мацкамасининг 20О2 йил
7 ноябрлаги "Тошкент ахборот технологиrIлари университети фаолиятини
ташкил этиш чора-тадбирлари т}грисида"ги 3 85 -сон царори;

- Узбекистон Ресгryбликаси Вазирлар Махкамасининг 201^2 йпл
28 декабрдаги "Олий Укув юртидан кейинги таълим хамда олий малакали

ни янада
.4



илмии ва илмии-педагог кадрларни аттестациядан утк€lзиш тизимини
такомиллаштириш чора-тад бир лари т}грисида"ги З б 5 - сон царор и ;

- Узбекистон Республикаси Вазирлар Мацкамасининг 2ОtЗ йил
28 июндаги "Тошкент ахборот технологиялари университети ва унинг
худудий филиаллари фаолияти тузилмасини ташкил этиfir т}грисида"ги
188-сон карори;

- Узбекистон Республикаси Вазирлар Мах,камасининг 2О14 йил
27мартдаrи ",Щавлат ва х}жалик бошцаруви, мацаллий давлат цокимияти
органлари ходимларининг ахборот-коммуникацшI технологиrIлари соNаси

б!йича малакасини оширишга доир к}шимча чора-тадбирлар т}грисида"ги
73-сон царори.

3. Муцаммад ал-Хоразмий номидаги Тошкент ахборот технологиялари

университети Самарцанд филиалининг }збек, рус ва инглиз тилларидаги

расмии тулиц номлари куиидагича:
Узбек тили) кирил алифбосида - "М5цаммад ал-Хоразмий номидаги

Тошкент ахборот технолог иялари универ ситети С амарцанд ф илиали" ;

Узбек тили, лотин алифбосида - "Muhammad al-Xoraшriy nomidagi
Toshkent axborot texnologiyalari universiteti Samarqand fi liali" ;

информационных технологий имени Мухаммада ал-Хоразмий";
Инглиз тилида - "Samarkand branch of Tashkent University of

Technologies named aft еr Mukhammad al-Khw ar\zmi" .

4. "Муцаммад ал-Хоразмий номидаги Тошкент ахборот технология

университети Самарканд филиалининг цискартирилган номи:
- Узбек тилида (лотин алифбосида) - ТАТУ Самарцанд филиали (TATU

Samarqand filiali);
Рус тилида - Самаркандский филиал ТУИТ;
Инглиз тилида - Samarkand Ьrапсh of TUIT.
Мазкур Низомда Муцаммад ал-Хоразмий номидаги Тошкент ахборот

Филишr деб юритилади.
5. Филиаrr республика давлат олий таълим муассасаси цисобланиб,
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олий таълимнинг давлат таълим стандартлари,цамда Укув курслари ва

дастурлари доирасида таълим-тарбия жараёнини амaпга ошириш фаолияти
билан шуryлланади.

Шунингдек, Узбекистон Республикасининг конун Nужжатларига
мувофиц }цув-услубий, илмий-педагогик, илмий-тадцицот ва маънавий -
маърифий цамда тарбиявий фаолиятини ам€Lllга оширади.

б. Филиал }з фаолиятида узбекистон Республикасининг
Конституцияси) Узбекистон Республикасининг"Таълим т}грисида"ги

К,онуни, Узбекистон Республикасининг "Кадрлар тайёрлаш Миллий дасryри
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ýгрисида"ги (,онуни, Узбекистон Ресгryбпикаси Президентининг
Фармонлари, Щарорлари ва фармойишлари, Узбекистон Ресгryбликаси
Вазирлар Ма>(камасининг карорлари ва фармойишлари, Олий ва }рта махсус
таълим вазирлигининг меъёрий-хукукий хужжатлариJ Узбекистон

Республикаси Ахборот технологиялари ва коммуникацияларини

ривожлантириш вчlзирлигининг (кейинги }ринлардаги матнда - Вазирлик деб
юритилади) буйрущ, к}рсатмаларига ва ма:}кур Низомга амал цилади.

7. Филиал юридик шахс х,исобланади. Оператйв бошцарувида iзига хос
махсус мол-мулкка эга ва ушбу мол-мулк б}йича }з мажбуриятларига
мувофиц жавоб беради, }з номидан мол-мулк сотиб олиши ва мулкий хамда
номулкий хуцуцларни амалга ошириши, зиммасига мажбурият олиши, судда

даъвогар ва жавобгар бiлиши мумкин.
Мустацил балансга, банк муассасапарида цисоб-китоб ва бошца, шу

жумладан валюта 6!йпча цлсоб рацамларига, Узбекистон Ресгryбликаси

.Щавлат герби тасвири туширилган ва }з номи ёзилган мухргq штамплар ва

бошка реквизитларга эга.

8. Филиалнинг юридик манзили ва реквизитлари:
100140, Самарцанд шацри, Шохрух Мирзо кiчаси, 47^ уй.
Узбекистон Ресгryбликаси Молия вазирлиги Газначилиги

\исоб раками: 2З40200030010000 101 0

Солищ тiловчининг идентификация Рацами : 20 | 1229 |9
ш\цр 1000108б01 84017094100078001 (Бюджет)

ш\хр 400910860184017950100078001 (Контракт)

ш\хр 400 1 1 0860 1 840 1 7950 1 00078002 (Ривожлантириш жамгармаси)

ш\хр 100010860184017048630078001 ( Грант маблаглари )
ш\цр 4002108б01 84017950100078079 (Пенсия т}ловлари)

Узбекистон Ресгryбликаси Марказий банк ХККМ Тошкент шацар

бошцармаси МФО: 00014, СТИР: 20577З4|4, OKOED(:92ll0

II.Филиалнинг асосий вазифалари

9. Филиалнинг асосий мацсадп ва вазифалари цуйидагилардан
иборат:

- шахснинг интеллектуал, илмий, маданий ва маънавий, ацlокий
камол топишига олий таълим ва олий таълимдан кейинги маълумот олиши
орцчши эрицмш;

_ хар томонлама шакJIланган содик шахсни, мустац4л давлат

фукаросини, }з Ватани фидойиси, хaJIцl жамият ва оила олдидаги }з
масъулиятини хис килувчи, миJший ва умуминсоний цадриятларни ц/рмат
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курсатиш;
_ жацон андозаларига мос илмии-тадцицот ишл

янги й}ншlиттцаги илмий мактабларни шакJIлантириш;
_ ривожJIанган мамлакатларнинг университетлари

тадкицот муассасалари бплан илм-фан ва олий таълим соцасида

манфаатли хамкорликни амалга ошириIц;

- иктисодиётнинг етакчи тармоцIари ва сохаларида таълим, илм-фан
ва ишлаб чикаришнинг мустахкам алоцаларини таъминлаш;

халкаро к}ламда илмий-ама.гlий анжуп[анлар ташкил этиш;
- олий таълим муассасалари талабшtари }ртасида ахборот-

коммуникация технологи ялари сохасида, Iпу жуI![ладан, дасryрий
махсулотларни яратиш борасида танлов ва олимпиадалар }тказиш;

- Республикада иктидорли тшlабагlар учун таъсис этилган номдор

давлат стипендиялари, турли мо(аллий ва хорижий стипендияларни

шунингдец Муцаммад ал-Хоразмий номидаги стипендиясига Филиаll
талабаларини кенг жшб килипIда фаол иштирок этиш;

- Ресгryбликанинг етакчи олимлари, хусусан, академикJIар ва фа"
арбоблари иштирокида университет тапабалlари, ёш олимпар, профессор-

}циryвчилар билан илмий уIрашувл хамда давра суцбатларини ташкил

этиш;
_ математик модеJшаштириш, алгоритмпаш ва криптология

соцzrларида, компьютер ва дасryрий инжиниринг, телекоммуникация ва

- ахборот-коммуникация технологиялари сохасида ресrrублика ва

цилувчи, халц анъаналарини бойиryвчи ва мустахкамловчи, Ватанимиз

келажаги учун виждонан ва халол мехнат циJryвчи этиб шакплантириш;
- илмий-педагогик ходимлар ва таълим олувчиларнинг тадцикотлари

ва ижодий фаолиятлари орцiши фанни тараlций эттириш, олинган

натижалардан таълим жараёнида муItIкин щадар фойдаланиш; "

- иктисодиётнинг мувофиц сохаларида олий маълумотли, илмий
салохиятли мутахассисларни ва илмий-педагогик кадрларни тайёрлаш, цайта
тайёрлаш ва малакасини ошириш;

- жамиятнинг ацrокий, маданий, маърифий ва илмий цадриrIтларини
саклаш цамда бойитиш;

- ахоли }ртасида билимларни тарцатиш, унинг маънавий-маърифий ва

маданий дар€л)касини к}тариш;
- ёшлар калбида истицIол гояларига садокат, ватанпарварлик ва

фидойилик туйгуларини шакJIлантириш, уларни мустабид тузум йилларида

цатагон килинган фидойи ватандоцшаримиз хотирасига цурмат-эхтиром

руr(ида комил инсон сифатида тарбиялаш;

- таълим тизимини етакчи давлатларнинг илм-фан
такомиллаштириш юзасидан олий таълим муассасаси

ютуцIари асосида
сифатида фаолият

бориш,

ии-
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телевизион технологиялари, ахборот хавфсизлиги й}налишларида замонавий

Укув адабиётларини ишлаб чикиш, уларнинг мультимедиали авлодларини

яратиш хамда талабалар, олимлар ва педагогларнинг ушбу Укув
адабиётларидан эркин фойдаланицшари учун уларни электрон ресурсларга
rкойлаштириш; 

1

- оммавий ахборот воситаларида хамда ZiyoNet миллий таълим

тармогида улуг аплома, комусшунос олим Муцаммад ал-Хоразмийнинг цаёти

ва ижодини ёриryвчи мацола ва матери.шларни бериб бориш;

- замонавий технологияларга асослангац

кирраларини тадкик этиш учун янги YIqyB

лабораторияларини ташкил этиш;
- иктидорли талабалар, ёш олимлар ва профессор-Уцдтувчиларнинг

истикболли илмий-тадцицот ишлари натижалари ва илмий маколалари

даврий равишда эълон ц,rлиб бориладиган "Муцаммад ал-Хоразмий

авлодлари" номли илмий журнzrлни таъсис этиш;
- Филиалда турли илмий-амалшй ва маънавий-маърпфий тадбирларни

амалга ошириш;
- давлат ва х}жалик бошцаруви, махаллий хо

рацбарлари ва мутахассисларнинг }з фаолиятида замона

коммуникация технологиялари ва Интернет тизимини самарали

б}йича амагlий к}никмаларни цосил килиш;
- давлат ва х}жалик бошцаруви, махаллий х,окимиrtт органл i:

рацбарлари ва мутахассисларнинг курслар якунлари б}йича ахборот-

коммуникация технологиялари сохасида билимлар ва к}никмшар

даражасини холисона бахолашдан иборат.

III. Уцув-тарбиявий ва илмий-услубий ишларнинг субъектлари,

уларнинг цуцуц ва мажбуриятлари
а) Талабалар:

10. Талаба - Узбекистон Республикаси таълим муассасаларига цабул

цилиш б}йича ,Щавлат комиссиясининг баёни билан талабаликка тавсия

этилади ва университет ректорининг буйруги билан }цишга цабул килинган
шахс хисобланади. Талабага талабалик ryвоцIомаси хамда рейтинг
дафтарчаси берилади.

1 1. Филиал талабалари цуйидаги ryцуцларга эга:
- таълим, фан, маданият, техника, иктисодиётни, ижтимоий

соцчLларни ривожлантиришнинг замонавий тенденцияларига

билимларни олиш;
- Филиал ахборот-ресурс марказлари хизматларидан, шу

}цув-методик ва илмий адабиётлардан, шунингдек мазкур

ва бошка
мувофиц

илм-фаннинг янги
ва илмий-тадкикот

жумладан
Низомда

белгиланган тартибда бошка турдаги хизматлардан бепул фойдаланиш;
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- Филиа.гl мицёсида }тказиладиган ипмий-ус лубий, илмий-

тадкицотиIIшарида, конференциялар ва симпозиуrилар хамда маданий-

маърифий тадбирлар иштирок этиш;
_ }з илмий-тадкикот ишларини илмий цатттрларда чоп этишга тацдим

этиш;
- Филиалl рахбариятининг карорларидан норози б}лган такдирда

тегишли идора.ларга белгиланган тартибда шикоят цилиш;
- тшlабшtар учун цоЕунчиликда белгиланган тартиб ва микдорлардаги

стипендияr,Щавлат стипендияси, Вазирликнинг стипендияси, Муцашплад ал-

Хоразмий номидаги стипендияни цамда }цишга й}ллаган юридик ва

жисмоний ша<слар томонидан тайинланадиган стипендияларни олиш;
- таълим жараёни самарадорлиги ва таълим сифатини ошириш

юзасидан }з таклиф-мулохазаларини, танцидий фикрларини белгиланган

тартибда таълим муассасаси, факультет декани ва кафедра мудирига
билдириш ва уларнинг к}риб чицилишини тшlаб ц.Iлиш;

- Филиапда цонуний равиттца фаолият' юритаётган жамоат

бирлашмаларига аъзо б}лиш ва улар ишида цатнашиш хуцукига эгадирлар.

Шунингдек, талlаба сифатли ва юцори савияда билим
ихтисослиги бiйича юкори мапакали мутахассис б}либ етиши

б}лган конун хужжатларига зид б}лмаган бошка хукуцJIардан

хаклидир.
Талаба Уз хуцуцlарини суистеъмол ц{лмаслиги, бу хуцучrардан

шахслар манф аатига зид максадларда фойдаланмаслиги шарт.

|2. Саломатлигини тикпаш, хомиJIадорлик ва тугиш хамда бола

парваришлаш таътиллари даврида талабага Узбекистон Республикаси Олий
ва Урта махсус таълим вазирлиги ва бошка тегицши давлат идораси

томонидан тасдицIанган тартиб асосида академик таътил берипиши муп(кин.

I-боскич тшlабапарига академик таътил истисно холларда, цатъий якка

тартибда берилади.

13. Узбекистон Ресrryбликаси KorTyH хужжатларига мувофиц, кундузги
таълим шакJIида таълим олаётган та.пабаларга олий таълим муассасасида

!циётган даври давомида царбий хизматга чацIриш муддатини кечиктириш

имкони берилади.

14. Турар жойга IvIyxToж тшабалар университетнинг талаба.тlар турар

жойлари (яшаш }ринлари сони доирасида) билан таъминланади ва улар
белгиланган тартиб-коидатrарга амал ц4лишлари талаб цилинади. Талабалар

турар жойларида та.пабаларга коммунЕш-маиший хизматлар учун т}ловларни

инобатга олиб, Филиа.гl томонидан белгиланади ва талабалар билан тегиIIIJIи

шартномаJIар тузилади. Талlабалар турар жойлари майдонидан бошца

максадларда фойдЕшаниш (ижарага бериш ва хок€Lзо бошца келишувлар)га

рухсат этилмайди.
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15. Филиал талабчrлари сафидан четлаштирилган шахслар, Узбекистон
Республикаси Вазирлар Махкамасининг тегишли царорлари асосида кайта

}цишга тикJIаниш учун мурожаат ц,Iлиш хуцукига эга.

1б. Филиал тшtабаларининг мажбуриятлари: .,

- тегицши таълим й}на.гlиши хамда мутахассислиги б}йича Уryв
режалари ва дастурларида назарда тутилган билимларни эгЕшлаш ва

}злаштириш;
- YrqyB режада не}арда тутилган барча турдаги топширицIарни

белгиланган муддатларда бажариш, шунингдек битирув маrrакавий иши

цамда магистрлик диссертациясини тайёрлаш;

- Филиалнинг низоми талабларига ва ички тартиб коидаларига риоя
этиш.

Тшабаларга цонун хужжатларига мувофиц бошка мажбуриятлар хам
юкJIатилиши мумкин.

17. Узбекистон Ресrryбликаси ýкумати (,арорларида

цоллардан ташкари, талабаларни }циш вакти хисобидан

нzварда тутилган
таълим жараёни

билан боглик б}лмаган ипшарга жшrб этиш ман этилади.
18. Ушбу Низом ва Филиаrrнинг ички мехнат

назарда тутилган мажбуриятларни бузган тацдирда,

цуйидаги интизомий жазо чоралари ц}лланилади :

- огоцJIантириш эълон цилиш (бир Укув семестри давомида 12

ортиц дарсларни узрли сабабларсиз колдирганлиги учун);
- цайфсан эълон цилиш (бир YrvB семестр даriомида 3б соатдан ортик

дарсларни узрли сабабларсиз цолдирганлиги учун, YrqyB интизомини ва

университетнинг ички тартиб-цоидаларини бузганлиги учун).
19. Талаба цуйидаги холларда тшlабалар сафидан четлаштирилиши

мумкин:
а) Уз хохишига биноан;
б) }цишнинг бошца таълим муссасасига к}чирилиши муносабати билан;

в) саломатлиги ryфайли (тиббий комиссия маълумотномаси асосида);
г) академик }злаштира олмаганлиги (царздорлиги) y"ryH;

д) YrvB интизомини ва олий таълим муассасасининг ички тартиб-

коидапарини бузгаIilиги учун;
е) бир семестр давомида дарсларни узрли сабабларспз74 соатдан ортиц

колдирганлиги сабаб ли;
ж) Укиш учун белгиланган т}лов амалга оширилмаганлиги сабабли

(тiлов-контракт бiйича тахсил олаётгаrшrар учун);
з) талаба суд томонидан озодликдан махрум этилганлиги муносабати

билан;

и) вафот этганлиги сабабли.



Филиа.гl маъмурияти ташаббуси билан талабаларни Уцrrшдан
четлаштириш Бирлашаган касаба уюшмалари ýмитаси раиси билан (касаба

уюшмаси аъзоси б}лган тапабапар учун) келишилган цолда ап{алга

оширилади. Шунингдек, талаба мазкур коидаларнинг 19-б ди "д" кичик
бандига кУра, яъни YIqyB интизомини ва университетнинг ички тартиб-

цоидаларини бузганлиги учун четлаштирилаётган холда, Филиалrнинг

"Камолот" ёшrлар ижтимоий харакати бошшrангич ташкилоти билан хам
КеЛИШИЛИШИ IчtУIИКИН.

Тагlабага к}лланилган интизомий жil}о чорасининг цонунийлиги ва

адолатлилиги юзасидан у норозилик билдириши ва цонун цг)кжатларида
белгиланган тартибда rvrypoжaaт этиши NtуItIкин.

Тшlабага нисбатан к}лланилган интизомий жазо юзасидан маъJгуIчIот

унинг шахсий йигма жилдида сацIанади.
Интизомий жазолар талабагlарнинг касаплик ёки таътилда б}лган вакти

цисобга олинмаган холда, цатти-харакат аницIангандан сiнг бир ойдан ва

хатти-харакат содир этилганидан с}нг олти ойдан кечиктирилмай

ц}лланилади. Талаба.пар касаллик пайтида, академик таътил ёки

хомиладорлик ва тугиш холати билан боглиц бiлган таътил пайтларда

тал аб алар с афид ан ч етл аштир иJIиши IvtyIvtKиH э м ас.

Касаллиги туфайли дарсларга катнашмаётган та.паба

онаси) бир цафта муддатдан кечиктирмасдан факулътет
хакда хабар берали ва талlаба Уцашга келган куни
маълумотномани тацдим этади.

б) ТаналовчuJ.ар:

га бу

20. ТАТУ \узуридаги педагог кадрларни кайта тйёрлаш ва уларнинг
малакасини ошириш тармоц маркази, "Элекцlон хукумат" !цув маркази ва

"Узбек-{инд" ахборот технологияпари }кув марк:lзига филишlдан юборилган

}циётган шФ(слар, шунингдек, ТАТУ Самарцанд филиали цошIцаги
"Электрон цук5п,rат" Уryв маркази б}линмасида }цаётган шахслар
тингловчилар хrrсобланади. Тингловчиларнинг мацоми таълим хизматларини
олиш цdсми б}йича Филиалда ипIдан ах(ралган цолдq таъJIим олаётган
тшlабанинг маком и билан тенглаштирилади.

Кадрлар мапакасини ошириш ва цайта тайёрлаш тартиби,
тингловчиларни Укитиш шартлари ва хукуцIари KoIryH цужжатларига
мувофиц, тегицши меъёрий-цуцукий хужжатлар билан белгиланади.

в) Фшlаul mомонudан алмай пеdаzоеuк каOрларнu mайёрлаш цалпOа
олuй jqtB юрmudан кейан2u mчыlш}J muзшуJа:

21. Узбекистон Ресгryбликаси Президентининг 2О117 йпл lб февралдаги
"Олий Укув юртидан кейинги таълим тизимини янада такомиллаштириш
т!грисида"ги ПФ-4958-сон Фармони талабларига мувофиц, Филиалlда олий
мiшакЕши илмий ва илмий-педагог кадрлар тайёрлаш илмий-тадк}Iцот

инг ота-

тиббий



фаолиятини амапга ощириш хамда илмий педагогик салохиятини

такомиллаштириш асосида зарур чораJIар к}рилади.
22, Фпли€ш томонидан олий малакали илмий ва илмий-педагог кадрлар

тайёрлаш тизими:

диссертация химоя цилиш ва тегипши фан тармогтI бf.t""а фалсафа

доктори (PhD) илмий дарalкасини беришни нzLзарда тутувчи тмнч
докторантурага номзод юбориш;

диссертация химоя килиш ва тегицши фан тармоги бiйича фан доlстори
(Doctor of Science) илмий дара)касини беришни нЕIзарда тутувчи

докторантура тизимига номзод юбориш асосида амалга оширилади.

23 . ТАТУнинг I,Iхтисослаштирилган иJIмий кенгаши томонидан :

тегишли фан тармоги б}йича фалсафа доктори (PhD) плмий даражаси
магистр даражасига ёки олий маъJIуI\,Iотга (rrrутжассислик дастурлари
б}йича) эга б}лган }рнатилган тшаблар б}йича фагlсафа доктори (PhD)
илмий даражасини олиш учун диссертацияни ц,Iмоя килган
даражшар берилади;

фан доктори (Doctor of Science) илмий даражаси фан \ ёки

фалсафа докгори (PhD) ёки хорижий давлатларда берилпqц, -; га

тенглаштирилган бошца илмий дарФкаларга эга б}лган ва

талаблар б}йича фан доктори (Doctor of Science) илмий даражасини олиш

учун диссертацияни химоя ц,Iлган шахсларга иrпиий даражалар берилади.

Тмнч докторантурага магистр даражасига ёки олий маълуN[отга

(мутахассислик дастурлари бiйича) эга б}лган шахсларни }рнатилган
талабларга мувофиц ТАТУга юборилади.

,Щокторантурага фан номзоди ёки фа.гlсафа доктори (PhD) ёки хорижий

давлатларда берилган, унга тенглаIштирилган бошка илмий даражапарга эга

б}лган шахсларни }рнатилган талаблаfга rчrувофиц ТАТУга юборил4ди.
Филиал томонидан }рнатилган тартибда мустацил тадц{цотчи сифатида

расмиЙлаштирилган, магистр даражасига ёки олиЙ маълуI!{отга

(мутахассислик дастурлари бiйича) эга б}лган шахсларга цам фалсафа
доктори (PhD) илмий дарalкасини олиш учун доIсгорлик диссертациясини
химоя килишга рухсат берил4ди.

Шунингдек, }рнатилган тартибда мустац,Iл тадкицотчи сифатида

расмийлаштирилган, фалсафа доктори etD) ёки фан номзоди, ёки хорижий

давлатларда берилган, унга тенглаштирилган бошка илмий даражаларга эга

б!лган шчD(сларга хам фан доктори @octor of Science) илмий даражасини
олиш учун докторлик диссертыIlt4ясини химоя ц.tлишга рухсат берил4ди.

га илмии
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z) Ф шl aa.ll пр оф eccop-j щаmу вчuJ.ар u mар кuб u, м uъмур ай- б о шцлру в,

муцанduсJruк-mцнuка, jщлв-ёрdаjrrчлl, ёрOамча-ашчu цаtпdа жjctcaltuK

хuзмаmu хоdшплара:
24. ФплпаJIда профессор-iциryвчилар таркиби, ассистент-}цитувчилар,

илмий ходимлар, му{андислик-техникq маъмурий-бошцарув, ишпаб
чицариш, Укув-ёрдамчи, ёрдамчи-ицrrlи ходим, хiжапик хизмати ходимлари

лавозимлари мавжуд.

Профессор-Укитувчилар таркибига кафедра мудири, профессор, доцент,
катта }цлryвчи ва ассистент лавозимлари киради (ассистент-}циryвчи

лавозими Узбекистон Ресrryбликаси Вазирлар Махкамасининг 2008 йил
1 авryстдаги "Ресгryблика олий таълим муассасалари ходимлари мехнатига

цац т}лашнинг такомиллаштирилган тизимини тасдицIаш т}грисида"tп |64-
сон царорига асосан киритилган).

25. Профессор-iцитувчилар таркибидаги лавозимларни эгаJIлаш

Узбекистон Ресгryбликаси Вазирлар Махкамасининг 2006 йпл 10 февраль
20-сонли карори билан тасдицJIанган "Олий таьлим муассасаларига педагог
ходимларни танлов асосIца ипIга цабул килиш тартиби" т}грисидаги
Низомига мувофиц, танлов асосида амалга оцирилади (Узбекистон
Ресгryбликаси Вазирлар Моlкамасининг 2015 йпл 25 авryст 246-сонлп,\,

царори).
26. Фили€шнинг профессор-Укитувчилар таркиби ва

саиланиш;
- Филиал фаолиятига тааJшуцJIи масалzшарни мудокама килитrца

иштирок этиш;
- Филиал Ахборот-ресурс марк{rзидан, шунингдек, ижтимоий-маплмй,

тиббий ва бошка б}лимлар хизматидан )Е(амоа шартномасига ruувофиц

фойдаланиш;
- }цитишнинг услуб ва восит€шарини танлаш, Ущув ва илмий

жараённинг юкори сифатини таъминловчи ипмий-тадцлкот ицшарини амалга
ошириш;

- Филиал маъ}ryриятининг буйрук ва фармойишлари юзасидан

конунчиликда белгиланган тартибда шryрожаат цилиш;
- цонунчипикда белгиланган тартибда танловларда цатнацIиIц,

лавозимларни эгаллаш;
- }злари иrшrаётган кафедра, факультетдан ташкари бошка факультет,

кафедра, ташкилотларда }риндошлик асосида иIrшаш (асосий иш жойи билан
келишилган цолда);

- хорижий хамкасбларнинг соцага доир илмий ва iщrв-услубпй
адабиётлари билан танишиш ва улар билан ф"rqр алмашиш;

l1



- }з фани б}йича сифатли дарсликJIар ва Ущув ц}лланмаларни тайёрлаш;

- назарий биrпrмларини амалий тажрибасини) илмий тадкицот олиб

бориш услубини, педагогик мЕD(оратини такомиJшаштириб бориш;

- талабаларнинг илмий-тадц.Iкот ицшарига рахбарлик иш;
_ грантлар, илмий лойица.гrар, х}жалик шартномаларида иштирок этиш;

- Узбекистон Ресгryбликасининг таълим соNасига оид коЕунчилигида
белгиланган боцща хукуцIардан фойдаланиш.

27. Профессор-iцитувчилар ва илмий ходимларининг мажбуриятлари

цуйидагилардан иб орат :

_ таълим т}грисидаги конунчилик, мехIIат ва технология интизоми,

мазкур Низом ва ички мехнат тартиб-цоидаларига катъий риоя цилиш;
- }зининг хизмат вазифапарини виждонан бажариш ва УцI,Iтувчилик

шаънига дог туширмаслик;
- иш жараёнида мулоцот к}rладиган муассаса ходиIчlлари, тшlабалари ва

бошка шахслар билан хушмуомала муносабатда б}лиш;

- иш берувчининг цокуний фармойишларини бажариш, хар йилп
илмий ва маънавий-тасдицIанадиган шахсий режа асосида }lув-услубпй,

маърифий иIшпарни }з вацтида ва сифатли бажариш,

а) irqyB юкJIамалар хажмини, }цув-усlryбий, илмий,

тасдицIанган шахсий режа асосида бажариш ва маънавий

иштирок этиш;
б) дарслик, YIýIB ц}лланма тайёрлаш, iirчв

маколалар, монограф иялар ёзиш;

в) тарбtlявий ишшарни олиб бориш, та.пабалар билан маънавий-

маърифий ишларда бевосита иштирок этиш, шу жумладан дарсдан ташцари

вацтларда }тказиладиган тадбирларла;

д) Филишl Кенгаши томонидан тасдицJIанган кафедра илмий

семинарл арида иштирок этиш;

е) Уз малакасини мунт€Lзам равиттца ошириш;

- мехнатни муцофzва килиш, хавфсизлик техникаси ва ишлаб чикариш

санитариясита доир цоидаларга риоя цилиш;
- муассасанинг мол-мулкини авайлаш, ундан оц{лона фойдаланиш;
- иш берувчига бевосита етказилган хац{ций моддий зарарни цоIшаш;
_ муассаса жамоатчилик ицшарида цатнашиш;
- педагогик ва илмий жараённинг самарадорлигини таъминлаш;
_ ресгryблика икгисодиётининг етакчи тармокJIари ва соцапарининг

ривожлантириш учун замонавий педагогик ва жборот технологияJIари

шароитида таълим оJryвчиJIарнинг танлаган й}напиши (мутахассислиги)

б}йича юксак касбий тайёргарликни, мецIатга б}лган цобилиятни
шакJIлантириш;

ицшарни
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- чет тили ва ахборот технологиrIларидан саводхонлигини ошириб

бориш;
- таълим олувчиларда мустацил фищрлаш, ташаббускорлик, ижодий

щобилиятни шакJIлантиришi z
- }зининг одоби, маданияти, маънавпй саъияси билан }рнак б}лиш;
- кийиниш маданиятига риоя этиш;
- ресгryбликада амапга оширилаётган ислохотлар ва жахонда рУй

бераётган янгиликJIардан хабарлор б}лиш;

- дарсларни }з вактида бошлаш ва тугатиш хамда юцори савияда

}тиш;
- фан й}нагrишига тегипIли янги манба.парЕи топиш ва улар билан

талабаларни таIIиштириб бориш;
- хар Уцув йилп бошланryнига кадар шахсий иш режасини

шакJIлантириш, }зи iцитадиган фан(лар)нинг ицши Уryв дастури, календар

режаси ва рейтинг нд}оратлари жадвалини ишлаб чициш ва кафедра

мажлисида тасдикJIаш;

- гурух журнаJшарини белгиланган та.тlаблар асосида }з вацтида

т}лдириб бориш;
- рейтинг тадбирларини }з вацтида }тказиш;
- талаба.гlар билимини холисона бацолаш;

- дарс жараёнида янги инновацион педагогик технол
- илмий салоцаят ва педагогик мil(оратини ошириш;

талабаларнинг илмий-тадкикот ишшарига ра<,барлик килиш;
олий таълим тизимида амаJIца ошириJIаётглн ислохотларда фаол

цатнашиш;
28. Филиап профессор-Укитувчиларининг чет эл хизмат сафарлари

Узбекистон Ресrryбликаси конунчилигига мувофиц, вzIзирликнинг тегицlли

хужжатлари ва бошка )ryкуций-меъёрий хужжатлар асосида ама"пга

оширилади.
29. Фплпчlлнинг маъмурий-х}жалик, мухандислик-техникц Уцув-

ёрдамчи ва бошка хизмат ходимларининг хукук ва мажбуриятлари олий

таълим муассасасининг иtIки мецIат тартиб-цоидапари ва лавозим

ЙУрицномалари билан белгиланади.

rV. Уцув-тарбиявий ва илмпй-услубий ишлар

30. ФилиаJIда цуйидаги таълим йiна.пишлари цамда магистратура

мутахассисликJIари б}йича таълим жараёни Узбекистон Республикаси

Вазирлар Махкамасининг "Олий таълимнинг давлат таълим стандартларини

тасдицtаш т}грисида" 2001 йил 16 авryстдаги 343-сон карорига, шунингдек
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олий таълимни бошцариш бiйича ваколатли давлат органи томонидан

тасдикJIанадиган Уrqув режалари ва дастурларига мувофиц ташкил этилади.

Олий таълим (бакалавриат ва магистраryра):
а) uшлаб чuцарulпdан aэtcpaltzaH цолdа mаълuм лдаrcпu калаврuаm -

lЕнdузzu)

Nь Иiналиш шифри ва номи

1.
5 330500 - Компьюmер uнJtсuнйрuнzu ("Компьюmер uHclcuшuplt*zlt",
"ДТ- Сервuс")

2. 5 3 3 0б00 -,Щасmlлрuй uнэtсuнuрuнzu

з. 5 3 5 0 1 00 - Телекоммунuкацuя mехнолоzuмарu ( " Телекоммунuкацttя " )

4.
5350400 - Дхбороm-коммунuкацuя mехнолоzuмарu соцасudа касt
mаълuмu

5. 5330300 - Дхбороm хавфсuзлuzu (соцалtар бirйuча)

б) uшлаб чuкррutдdан аэtсра]tмаaан цолdа mаълам lааклu (бакалtаврuаm -
Jиclxcyc сuрmryu)

J\lb ЙУналпш.шифрш ва номи

l. йi,g

в) маzuсmраmура

м Мутахассислик шифри ва номи

1.
5 Д 3 3 0 5 U - Компьюmер uнэtсulлuрuнzu ( " Компьюmер rпuзлlJуlл арuнu

лойtlцшлаш")

V. Филиал цудуди ва хоналарида телефонлардан фойдаланиш

31. ФилиаJI худудига кириб келиllца хар бир таълим оJryвчи, ходим,
келувчи ва бошка шахслар }з телефони абонентининг чац,Iрув овозини

"овозсиз" режимга }тказиши зарур.

32. ФплиаJIда }тказиладиган Уцув машгулотлари ва тадбирлар
(сафланиш, тарбиявий соатлар, байрам, спорт тадбирлари ва шу кабилар)

бошланишидан олдин таълим оJIувчипар, телефонини портфели, сумкаси ва

шу кабиларга солиб ц}йиши шарт.

33. Таълим олувчиларга цуйидагилар цатъиян тацицланади:
- телефонини бiйнига осиб олиш, к-украк чiнтакларида, шим, юбкалари

ч!нтакларида ва шу кабиларда сакJIаш;
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- телефон {жкумуJlяторини зарядIаш учун таълим муассасаси электр

тармокJIарига улаш;

- аrрофдапIларга з}равонлик, шафцатсизлик, порногр ияни таргtrб

киJryвчи видео ва суратларни наrrлойиш килиш;
- Филиалlнинг нуфузига" шу жуIuпадан з}равонлик ва вандаJIизм

цолатларини суратга олиш ва уларни атрофдагиларга наrrлойиш этиш й}ли
билан зарар етказиш;

о }ryв машrулотлари вакгида:
- телефон орцали с}злашиш цамда SMS (MMS) ва бошца турдаги

(ижтимоий тармоцларга кириш) хабарларни ýнатиш;
- телефонни стол устига ýйиш;
_ мусицани, шу кумладан кулоцчинлар орцапи.тинглаш;
- сурат ва видео тасвирларни кiрсатипца телефоlцан фойдалаrrиш

(}йинлар билан цryгуJшаниш), тасвир (матн, расм, видеоёзув ва

фотосуратлар) iуриш, диrстофон, калькуJIятор, каJIендар, блокнот, ён

дафтарча кабилар сифатида фойдаланиш;
_ суратга олиш ва вIцео тасвирга тупириш;
- телефон (GPRS, Bluetooth, Интернет ва IIIy

хизматлардан фойдаланиш.
34. Филиалда таълим оJryвчиларга машrулотлар ва

фацат асосли ва кечиктириб б}лпчrай.щlгшl зарур холатларда

ýларнинг }рнини босувчилар), якин цариндопшари,
муассасаларининг рацбарлари ёки ходимлари билан зудIик билан боглаrrиш

максадида телефонпардан фойдаланишга (цiнгироц ц{лишгq SMS, MMS,
GPRS жiнатишга, Bluetooth, IftrTepHeT ва шу кабилар хизматидан

ф ойдаланишгФ рухсат этилади.

35. Машгулотлар, турли тадбирлар ва танаффус пайтида телефон орцали

с!злашиш учун хонадан й}лакка ёки фойега чиц{ш, паст овозда кисца
мулоцот килиш зарур.

36. Фавryлодда ввиятлар вужудга келган тацдирдq университетда
телефондан фойдаланиш чекланмйди.

37. Телефоннинг сацJI€lниши учун фацат унинг эгаси жавоб беради.

38. ЕIизом тшlабларини бузган таълим оJryвчиJIарга нисбатан цуйидаги
таъсир кiрсатиш чоралари ýrшан4ди :

_ огоцI{lнтцриш;
- цайфсан.
З9. Еfuзом ва Филиалнинг ички мецнат тартиб-цоидuпри кУпол

равишда бузган талабшарнинг ота-оналарини (уларнинг }рнини босувчи
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шахсларни) хабардор ц,Iлиш ёки тушунтириш сулбати !тказиш учун
Филиалга чакиртирилиши муN[кин

40. Низом талабларини бузган талабшlарга нисбатан Филиапнинг Ички
мецнат тартиб-цоидаларига мувофик чоралар к}рилади. о

41. Ушбу Низом талаблари бузилган такдирда, Филиапнинг цар цаrцай
педагог ходими таълим олувчидан телефонни олиб ц}йиш, ушбу Низом
талабларини бузганлик холати тУ.рисlлда билдиришнома расмийлшrrтириш
ва уни телефон билан бирга факультетнинг деканига ёки декан

}ринбосарига, лrryраббийга бериш, ffuзом та.паблари бузилгаЕлиIи холатлари

фгрисида огохJIантириш бериш хукуцига эга.

42. Ушбу Низом тапабларининг хар цаIцай бузилиши Филиаrrнинг

факультетларида тузиладиган декан рацбарлигидаги комиссия томонидан,
курс мураббийси (куратор), таълим оJцrвчининг ота-оналари (уларнинг

}рнини босувчи шахслар) иштирокидq шунингдек кафедра ёки факультет
мажлисида Ivtр(окама ц{линади.

43. Низомнинг мд}кур талабларига риоя этилишини директор

}ринбосарлари, факультет декаIIJIари ва уларнинг }ринбосарлари назорат

цилади.
44. Филиал таълим оJryвчипарга теп{шли

сакланиши учун жавоб бермайди, телефонларнинг

бундан мустасно.

бу г

45. Филиалl ЕIrазоми тшlаблари хар йилп имзо цУйдирилган
бир таълим оJryвчига етказилади.

46. Филпал таълимнинг асосий таълим

амалга оширади: бакапавриат ва магистратура.
дастурларини икки босцичда

Бакалrавриат таълим йiналиши бiйича фу"даоп.нтал ва аrrлапий

билимлар берувчи, Укиш муддати 4 йилдан кам б}лмаган таянч олий
таълимдир.

Бакшlавриат дастурини тугатган битирувчиларга давлат аттестацияси
якунларига асосан таълим йiнапиши бiйича "бакалавр" дарахсаси бершl4ди

цамда давлат намунасидаги диплом топширилади.
Магистратура йiналишнинг муайян мутa>(ассислиги б}йича

фундаментал ва амалий билимлар берувчи, бака.гlавриат негизида, Уцаш
муддати 2йилданкам б}лмаган олий таълимдир.

Магистратура дастурини тугатган битирувчиларга давлат аттестацияси
якунларига асосан тайёрланган муайян IчIутil<aссислик бiйича "маfисц)"
даражаси берилади ва давлат намунасидаги диплом топширилади.

Бакалlавр ва магистрлик давлат намунасидаги диIшом унинг эгаларига

касбий фаолият билан шугулланиш ёки танлангЕлн таълим йiналишига ва

мутахассислигига мувофиц таълим муассасаларининг навбатдагтr

олиб хоJшари

босц.lчларида Уцишни давом эттириш хуццrни беради.

16



Олий таълимнинг турли босцачида асоспй таълим дасч/рлари б}йича

дастлабки таълим олиш, иккин.Iи олий таълим олиш сифатида царапмайди.
47. Филиагlда таълим жараёнини ташкил этиш, тмнч олий таълим

муассасаси томонидан ицшаб чициладиган ва }рнатилган тартибда

тасдицIанадиган давлат таълим стандартлари, iщrв режчшари Й q*оuрнинг

дастурлари, Филиа.тl дцректори (YrvB ва илмий-тадцикот ицшари бiйича
директор }ринбосари) томонидан тасдикJIанган йиллик кшIендар YrqyB

жадвали хaмда маIшfулотлар жадвапи билан тартибга солинади.

Филиаrr томонидан таълим жараёнини максадли йiналтириш йУ,ли

билан ташкил этиш, яъни таълим шакJшари, усJryб ва воситаларини танлаш

й!ли билан талабаларга олий таълимнинг асосий касбий таълим

дастурларини }злаштириш учун зарурий шароитларни яратиб берилиши
лозим.

Таълим-тарбпя жараёнининг бирлиги давлат таълим стандартлари

билан таъминланади. Филиа.гlнинг ижтимоий-ицтисодий ва ryманитар

фанлари кафедратlари, маънавий-маърифий ва спорт б}гиrшарига, тшrабаJIар

ва бошка жамоатчилик т€lшкипотларига, раqбарлик кипиш уларнинг
фаолиятини мувофицlашмриб бориш маънавий-маърифий

директор }ринбосари томонидан амапга ошири лади.

48. Филиалда Уrчв машrулотларининг ryйидапл
белгилангшr: маърузq амалий машгулот, лаборатория иши,

назоратлар, амЕшиёт, tcypc лойихаси (курс ишш), маслахатлар, мустакил
битирув малакавий иши хамда магистрлик диссертацияси.

Аудитория цаптгулотларининг барча -ryрлари учун 80 миIIутлик

танаффуссиз Sшма дарс соати белгиланган. Укув машfулотлари орасидап,I

танаффус камида 10 дацица б}лади.
Таълим ва тарбия олиб борилqдиган мллар: }збек, рус хамда инглиз

тили цлсобланади.
49. Филиалда кадрлар тшiёрлаш ишлаб чикарипцан ажрaлган ва

м(ралмаган холда олиб борилади.

Олий таълимнинг асосий касбий таълим дастури доирасида таълим

олишнинг барча шакJшари учун }рнатилган тартибда иlшlаб чиц{лган ва

"Узстандарт" агентлигIца давлат р}йхатидан }тказилган,Щавлат таъJIим

стандарти цiлланилади.
50. Филиапда Уryв iтилп икки семестрга б}линади ва унинг цар бирида

талабалlарнинг }злаштирицIи рейтинг назоратлари натиrкапари асосида

якунланади.

Узлаштириш натижаларига к-ура, та.пабаларни курсдан курсга }тказиш

факультет деканининг тавсиясига биноан директор буйруги асосида амаJIга

оширилади. Тшабаларни курсдан курага шартли iтказиш мумкин эмас.

асосии
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б}лимлар,

19. Ахборот технологиялари маркЕtзи

20. Фили€lл цошидаги Электрон цукумат маркази
Илмий лабораториялар, марказ ва б}лимлар хамда факультетлар номи,

Олий таълимнинг дастурларини }злаштириш, Олий ва }рта махсус
таълим вzlзирлиги томонидан тасдицJIанган ва Адлия вазирлигидан давлат

р}йхатидан }тказилган "Олий таълим муассасаJIари тЕLлабалари билимини
назорат килиш ва бахолашнинг рейтинг тизими т}грисидqги Низом"га
мувофиц тартибга солинади, "Узбекистон Республикаси олий таълим
муассасал ари битирувчиларининг якуний давлат аттестаци яси" т}грисидаги
Низ омга асос ан битирувчиларнинг якуний аттестаци ясп билан тугалла нади.

51. Филиалда илгор педагогик ва ахборот технологиялари, таълимни
индивиду€rллаштириш ва мустакил таълим олиш воситаларини, модул
тизими хамда масофавий таълим беришни ц}ллаш цисобига мутахассислар
тайёрлаш сифатини оширишга й}нштирилган илмий-услубий ицшар ам€rлга

оширилади.

VI. Филиал таркиби

52. Филиалнинг ташкилий тузилмаси таркибига цуйидагилар

фойдаланиш хiжа хизмати,
талабалар турар жойлари, Уцув-ишлаб чицариш базаси, марказ",iар,

1. Щиректорат

3. Юрист-маслахатчи
4. Илмий кенгаш котиби

2. Щиректор }ринбосарлари

5. Маънавият ва маърифат хамда иктидорли ёшлар билан ишлаш
б}лими

киради:
а) директорат,

6. Мониторинг ва ички нЕворат б}лими
7. Уцув-услубий бiлими
8. Бухгалтерия
9. Кадрлар б}лими
10. 1- б}лим
1 1. Щевонхона ва архив б}лими
12. Маркетинг б}лими
13. Укув-ёрдамчи ходимлар (2)

14. Ахборот ресурс марк€ви

l5.2-бiлим
1 6. Магистратура б}лими
l7. Фойдаланиш ц}жалик хизмати
18. Талабалар турар жойи
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таркиби }згариши, тугатипишиха,IчIда кайта ташкил цилиниши }tуilкин.
б)Факультетлар -2Taz
1. Компьютер инжинIФинг факультети (КИФ)
2. Телекомшгуrrикация технологиялари ва касб таъли факультети
(ТТваКТФ)
Факультет ФилиаrrIIинг }цув-илпиий ъа маъIvryрий тармопл цисобланиб,

тегишли таълим йiна.тlишлари ва IчгутахассисликJIари б!йпча талаба хамда
тегицши сохаларнинг рa>(бар ходимлари, мутахассислари малакасини
ошириш, шунингдец кафедраларнинг илмий-тадцикот иuшарини
мувофицlаштириш ва бошка факультетга оид таълим иIrшарини амалга

оширади. 'Факультет }з фаолиятини "Олий Уцув юртининг факультети"
т}грисидаги Низомга асосан амалга ошцради.

в) Кафедралар-8та:
1. Компьютер инжиниринг факультети кафедралари :

- Компьютер тизимJIари (КТ)
- Ахборот технологиялари (АТ)
- .Щастурий инжинIФинг (ДD
-Табппй фанлар (ТФ)
- Гуманитар фшrлар (ГФ)
2, Телекоммуникацшя технологпялари ва

факультети кафедралари :

- Телекоммуникациrt инжинирицги (ТИ)
- Ахборот таълим технологиялари (АТТ)
- Тиллар кафедраси (Т)

Кафедралар номлари }згариши, ц}шилицIи, б}линиши, янги
кафедра-гlар ташкип цилиниши Iчfумкин.

Кафедра факультетлар тузилишидагп бир неча турдош фанлар бiйича

Уryв, илмий-устryбпй, маънавий-маърифий ишларни олиб борувчи, илмий ва
илмий-педагогик кадрларни тйёрловчи ха,Iчlда уларнинг маJIакасини

оширувчи асосlй тузиJIма цлсоблшади.
Кафедра Р фаолиятини "Олий YIýrB юртлари кафедра.гlари т}грисидаги

Низом"га acocml аJ\{аJIга ощиради.

YП. Олий таълим муассасаспни бошцариш

53. Филиапни бошцариш Узбекистон Республикаси Щонунчилиги ха}rда

ушбу Низомга мувофиц якка ракбарлик ва олий таълим муассасасининг
Кенгаши, Васийrплк кенгаши оркали жамоатчилик бошцарувини

уйгунлаштириш тамойили асосида ап,IаJIга ошириJIади.
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54.Филиалнп бевосита бошцариш Узбекистон Республикаси

Президентнинг 1992 йил 9 март 137-сон Фармойишида белгиланган тартиб
асосида тайинланадиган директор томонидан амалга оширилади.

.Щиректор Филишl фаолиятига, цIунингдек, Филишrнинг/ ички мехнат
тартиб-коидалари, Олий таълим т}грисидаги ЕIизом хамда мазкур Низомда
белгиланган мажбуриятлар учун т}ла масъулдир.

.Щиректор Йбекистон Республикаси цонунчилигига мувофиц

университет номидан иш олиб боради, барча идорапар, муассасшор,
корхоналарда унинг вакили сифатида цатнашади, Филиалнинг мол-мулкига
масъуллик килади, шартномаIIар тузади, ишончномалар беради, банк
муассас€rларида Филиагrнинг цисоб ракаIчlларини очади, молиявий
маблаглардан }рнатилган тартибда фойдаланиш б}йича фармойицшар
беради.

55. ТАТУ Самарканд филиали дпректорининг ваколати доирасида:
- Филиалнинг барча ходимлари, талабалари ва бошца таълим

олаётганлар )чун мажбурий б}лган буйруцар чица
беради;

- ТАТУ рацбарияти билан келишилган холда, факуль
бош хисобчи лавозимига тайинлайдп хамда лавозимидан
муайян вазифагlари хамда масъулиятларини белгилайди ;

- Филиа.гl ходимлари ва хизматчиларини, шунингдек илмий-педагогик
ходимларини Узбекистон Республикаси Мецнат конунчилиги ва Вазирлар
Мацкамаси томонидан белгиланган тартибда ишга олиш ва иIrцан
б}шатишни амалга оширади;

- Филиалда иш хажми катталиги сабабли директор б}лмаган вацтларда

Уцув, маъмурий-бошцарув, плмпй, техник, ёрдамчи-ишчи хамда х}жалик
ходимларини ишга кабул килиш, иптдан б}шатиш хамда турли мtr}мундаги
буйруц.пар ва хужжатларга имзо чекиш ваколати билан Филиалl регламентига
к-ура, конунда белгиланган тартибда }цув ва илмий ицшар б}йича директор

}ринбосари ва }кув ва илмий ипшар б}йича директор }ринбосари йУк б}лган
ващтларда директор }ринбосарлари томонидан хам ам€шга оширилиши
мумкин;

- илмий-тадкикот, тажриба-экспериментап хамда бошца ташкилот ва

б}линмаларнинг вазифшарини белгилайди ва улар т}грисидаги F{изомларни

тасдик.пайди;

- Филиал ходимларининг лавозим маоuшарига Nар ойлик устамалар ва

к}шимчаларни белмлайди;
- Филиалнинг Бошлангич касаба уюшмаси билан келишган холда ички

мехнат тартиб коидаJIарини тасдиклайди;

топширицIар

ва

ва
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- университетнинг амалдаги KolryH хужжатлари ёки вазирликнинг
меъёрий-)ryкуций хужжатлари бузилган холда, чикарилган буйруцlарини
бекор килади;

- Филишlда намунавий штат бирлишlарига мувофиц, alкратилган
маблаглар хамда иш хаки фонди, ходимларининг тасдицJIанган сони ва
лавозим маоцшари, тариф сеткаси доирасида олий таълим муассасаси
профессор-}циryвчилари таркиби ва штат бирлигпни тасдиц.гlайди хамда
лавозим маоцшарини белмлайди;

- Филиал Илмпй Кенгашининг тавсиясига Kipa, }рнатилган тартибда
тегишли меъёрий-хукукий хужжатларга мувофиц, факультет ва
кафедршrарни очиш (ташкил этиш), бирлаштирипl, ажратиш ва
ёпиш(тугатиш) царорларини тасдицлтlайди.

5б. "Олий таълим тiгрисидаги Низом"га мувофиц, Филишl

фаолиятининг асосий мас€rлаларини к}риш учун Филиагr Илмиiт Кенгаши
ташкил этилади.

Низом б}йича Филиагl Илмпй Кенгаши таркибига директор киради ва
Илмий Кенгаш раиси ц,lсобланади, шунингдек, директор }ринбосарлари,
етУк МУтахассислар, факультетлар деканлари, Филиал таркибига кирувчи
ташкилот ва тармокJIар рацбарлари, IчD/тахассис тайёрл ар
мудирлари, Филишl талабапари ва ходимлари .каса ia нг
вакиллари киради. Филиал Илмий Кенгашининг бошка
мажлисда (конференцияда) яширин овоз бериш й}ли билан

57. Бошцарувчи жамоатчилик органи сифатида Филиалда
кенгаши ташкил этилган ва унинг таркибига муассис-в€lзирлишор, мацаллий

цокимият, ишбилармон доиршор, жамоатчиJIик ташкилотлари, жамгарма ва
васийлар, бошца таълим муассасс€rларининг вакиллари кириши мумкин.

ВаСИйЛИК КеНгаrпининг таркиби, ваколатлари, шакJIлантирилиши ва

фаолияти "Васийлик кенгаши т}грисидаги Низом" билан белгиланади.
58. Филиалда БоIшtангич касаба уюшмаси ва бошка жамоатчилик

ташкилотлари фаолият к}рсатади. Тапабаlrар ва ходимлар манфаатларини

ц4моялашни тшlабалар ва ходимлар касаба уюшмалари цамда уларнинг
саЙланган органлари амалга оширади. Талабшар ва ходимлар ваколат
органларининг цуIryщари ва уларга нисбатан Филиал маъмуриятининг
мажбуриятлари Iryйидагилардир :

Бошлангич касаба уюшмаси ýмитаси цуцуклари:
-Филиал профессор-Уцитувчилари, ходимлари, талабаларига моддий

ёрлам к}рсатиш ва рагбатлантиришни ташкил этиш;.
- музокаралар олиб бориш, жамоа шартномЕrлари ва келишувларини

тузиш, Шц берувчига университетда норматив хужжатлар юзасидан
таклифлар киритиш ва ишлаш;
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-жамоа аъзоларидан келган шикоят, аризаларни }з вактида к}риб
чикиш;

- Филиа.гlни и)ктимоий-иктисодий ривожJIантиришга доир масшIаларни

к}риб чикишда цатнашиш; 
.!

-мешат низоларини к-урувчи органларда ходимлар манфаатини ц.Iмоя

килиш ва конунчиликда белмланган бошца хуrчклардан фойда.тrаниш.

Фплиал мажбуриятлари:
- ходимларнинг ваколатли органи сифатида Бошлангич касаба

уюшмаси ц-уплитасини цуцлglарига риоя килиш ва унинг фаолиятига
к}маклашиш;

- ходимлар ва тшlабалар манфаатларига таалJIукJIи б}лган карорларни
цабул килиттцан олдин уларнинг вакиJIлик органлари билан масла(атлатпиш,

мехнат тiгрисидаги цонунлар ва бошца норматив хужжатларда кiрсатилган

холларда эса, уларнинг розилигини олиIц;

- Бопrлангич касаба уюшмаси ýмитасининг таклифларини }з вактида

ýриб чикиш ва цабул цилинган царор4ар хусусида асосли жавоб бериш;
- ходимлар ва талабалар вак

бажаришлари учун зарур шароит яр

- ходимларнинг вакиллик орг

цонунлар ва бошка норматив цу
мажбуриятларни бажариш.

Филиалlда "Камолот" ёпшар иrrстимоий харакати, Инсон цд(укJIари
б}йича вакил, Хотин-кизлар ц}митаси ва бошка жамоа ташкилотлари

фаолият к}рсатиб келади. Амалдаги низомларга шrувофиц, Филишr илмий ва
пхтиёрий жамиятлар, илмий-услубиit, илмий-техник кенгацшар ва

комиссиялар, ёш олимлар кенгаши таIшкил этилиши }tуI\,Iкин.

,Щиректорат ва Филиа.гl kТлмпй Кенгаши }з фаолиятида олий таълим
муассасаси жамоатчилик ташкилотларининг тавсияJIарини к}риб чикади ва

}з фаолиятларида уларни цисобга олади.

59. Филиаrr фаолиятини йiналишлар бiйича бошцариш директор
томонидан хамда Уку" ва илмий ицшар бiйича директор }ринбосари,
Маънавий ва маърифий ишлар, Молия-икгисод jIшлари бiйича директор

}ринбосарлари томонидан амалга ошириJIади. Узбекистон Республикаси
Президентининг 1992 йил 9 март Ф-137-сон фармойишига мувофиц,

Филиалнинг директор }ринбосарлари, директор тавсиlIсига кУра, ТАТУ
рацбарияти билан келишилган холда тайлпIланади. .Щиректор }ринбосарлари
ваколатла!rи Филишt Ички мехнат тартиб цолцалари ва бошца олий таълимга
оид меъёрий цужжатлар билан белгиланади.

б0. Филиаlrнинг факультетини ТАТУ рацбарияти билан келицIилган

цолда директор томонидан тайинланадиган декан бошцар4ди.
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Факультет декани }з фаолиятида "Олий таълим муассасасининг

факультети т}грисидаги Низом"га амал цилади.
"Олий таълим муассасасининг факультети т}грисидаги Низом"га

мувофиц факультетда Илмий Кенгаш ташкил этилиши м}мкин.;
Факультет Илмий Кенгашининг таркиби, ваколатлари, шакплантириши

ва фаолиятининг тартиби "Олий таълим муассасаси факультетининг Илмий

Кенгаши т}грисидаги Низом" билан белгиланади.

Кафедра фаолиятига Узбекистон Ресrryбликаси Вазирлар МаNкамаси

томонидан тасдицIанган Низомга ruувофиц танлов асосида Филиал Илмий
Кенгаши томонидан сайланадиган IчIудир рацбарлик килади.

Кафедра мудирининг ваколатлари ва кафедранинг фаолияти "Олий
таълим муассасасининг кафедраси" т}rрисидаги Низом билан белгиланади.

VII. Молия-хiжалик фаолияти ва моддий-техникавий база

61 . Филиал ушбу Низомда нд}арда тутилган фаолиятни амалга ошириш
мацсадида тезкор бошцариш хуцуци билан давлат (таъсисчи) томонидан

бинолар, иншоотлар, мулкий мажмушор, ниверситет паспорти мувофиц

асбоб-ускунапар, шунингдек истеъмол, ижтимоий, мадани )за бошка

максадлар учун зарур б}лган мулкJIар бириктирилган. Фил фацат
амалгаУзбекистон Ресгryбликаси Вазирлар Махкамасининг карори

ошириладиган давлат тасарруфидан чикариладиган

хусусийлаштириладиган объектлар каторига киритилган.

Филиалга ажратилган ер уIасткалари муддатсиз ва бегараз (текин)

фойдаланиш )п{ун бириктирилган.

62. Филпалга жисмоний ва юридик ш€lхслардан совгs, ц8дя ёки васият

б}йича берилган гryл маблаглари, мол-мулк ва бошка мулкий объектларга,

олий таълим муассасаси фаолиятининг самараси хисобланган интеллекту€lл

ва ижодий махсулотларга, шунингдек }з фаолияти орцали оладиган

даромадлар ва бу даромадлар цисобидан сотиб олинадиган мулкий
объектларга эгалик килиш цукуки берилган.

63. Филиал мол-мупкни ижарага оJryвчи ва мол-мулкни ижарага

l
l
l

берувчи сифатида

Республикасининг
фаолият

Фуцаролик
Вазирлар Махкамаси томонидан

бериш тартибп т}грисида Низом"га мувофиц олий таълим муассасаси }зига
бириктирилган ижарага берилиши конун хужжатларига зид б}лмаган

бинолар, иншоотлар ва уларнинг кисмлари, асбоб-ускуналар, транспорт

воситалари шакJIидаги давлат мулки ва бошка мол-мулкJIарни университет
Кенгашнинг розилиги билан тасарруф этиш NуIqукисиз, белгиланган нархJIар

б}йича ижарага беришни амалга оширади.

к}рсатиш хуцуцига эга. Узбекистон
кодекси ва Узбекистон Республикаси
тасдицIанган "rЩавлат мулкини ижарага
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Ижара хаки сифатида олинган маблаглардан таълим жараёнини
таъминлаш ва уни ривожлантириш учун фойдаланилади.

64. Филиалнинг таълим фаолиятини молиявий таъминлаш давлат
грантлари асосида мутахассислар тайёрлаш учун ажратилган бюджет
маблаглари, давлат томонидан белгиланган нормативлардан келиб чиккан

холда кайта тайёрлаш ва ходимларнинг м€lлакасини ошириш цисобига
ая(ратилган маблаглар, шунингдек бюджетдан ташкари маблаглар, жумладан

талабалар ва тингловчиларни }цитиш учун белгиланган тартибда олинган
т}лов - шартнома асосидаги маблаглар цисобига амалга оширилади.

65. Филиапнинг асосий фаолиятига зарар етмайдиган тартибда таълим
ва бошка сохаларда пуллик хизмат фаолиятини амалга ошириш мумкин.
Олий таълим муассасаси шуryлланадиган тадбиркорлик фаолияти унинг
Низомида белгиланган вазифшарга мос келиши керак.

Филиал }з мулки билан х}жалик жамиятлари а ширкатларнинг низом
}камгармасида цатнашиш, пуллик таълим хизматлари, маслацатлар ва бошца
хизматлар учун нархларни белгилаш, солик ва конунчиликда назарда

тутилган бошца мажбурий т}ловлардан с}нг колган даромадни мустакил
тасарруф этиш Nуцукига эга.

Филиалнинг пуллик таълим хизматлари кУрс ни бюджетдан

т}грисида Низом" ва мехнатга хац т}лашнинг ягона тариф сеткасига
мувофиц белгиланади. Филиал ходимига лавозим маоши }з функционал
вазифаларни хамда мецнат шартномасида назарда тутилган ишларни

бажарганлиги учун т}ланади. ýшимча маош, устама ва бошца моддий

рагбатлантириш тадбирларининг хажмини Филиап мустакил, иш цаки фонди
доирасида конунчиликда нzварда тутилган тартибда ва хажмда белгилайди.
Белгиланган маошлар аттестация на ижасига к}ра кайта к}риб чицилиши

уларнинг

мумкин.
67. Филиалда ташкил этилган жамоат ташкилотларига

кiрсатишлари учун зарур б}лган хоналар ажратилади ва

тоз€tлигини таъминлаш ташкил этилади.

фаолият

Филиал кошидаги тиббий-санитар муассасасига, шунингдек, унинг
цудудида жойлашган ёки Филиалнинг бшlансида б}лган х,амда талаба,

тингловчи ва ходимларга хизмат к!рсатувчи оцIхона ва бошца умумий

ах(ратиладиган маблаглар цисобидаги таълим фаолияти доирасида ва унинг
}рнига амалга оширилиши мумкин эмас.

Филиал УзбекистонФилиал Узбекистон Республикаси цонунчилигига
Низомга зид б}лмаган шартномаларни тузиш, мажбурия
шартларни белгилаш б}йича масалаларни мустакил хzrл цилади.

66. Филишlда
тузилаётганда "Олий

лавозим маошлари
таълим муассасалари

мехнат шарномаси (битими)

ходимлари мецнатига цак т}лаш
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овцатланиш муассасаларига иситиш, ёритиш ва сув таъминоти билан

таъминланган хоналар ажратилади.
Филиалнинг тегицши биноларини таъмирлаш, реконструкция цилиш

ёки янгиларини IVриш, уларнинг молиявий таъминоти нунчиликда
белгиланган тартибда амалга оширилади, истисно тарицасида ва зарур

холларда Васийлик Кенгаши билан хам келишилиши мумкин.

IX. Халкаро цамкорлик
68. Филиагl Узбекисrон Республикасининг конунчилигига мувофиц,

ушбу Низомда нчварда тутилган ва "Таълим т}грисида"ги Щонун хамда
"Кадрлар тайёрлаш Миллий дасryри"да белгиланган вазифшарни

бажаришга, шунингдек халцаро zlлокаларни ривожJIантиришга
йiншlтирилган ташки иктисодий фаолият билан шугулланиш хукуцига эга.

Чет эл фукароларини тайёрлаш, цайта тайёрлаш ва уларнинг
малакасини ошириш, таълим муасаасаси илмий- едагогик ходимларининг
Узбекистон Республикаси Nудудидан ташцарида }киryвчилик ва илмий-
тадкицотчилик ишпари давлатлараро органининг хорижий давлатларнинг
таълимни бошцариш бiйича тегишли органлари

шунингдек университетнинг конунчиликка мувоф

хорижий юридик шахслар билан бевосита тузга
амЕLлга оширилади.

69. Филиал цуйидаги цуцукларга эга:
_халцаро нодавлат ташкилотларга кириш;
- Узбекистон Республикасининг халцаро шарi ом€Lлари деб царалиши

мумкин бiлмаган, хорижий шерикJIар билан хамкорликдаги фаолият
т!грисида белгиланган тартиб асосида шартномаJIар тузиш;

- хорижий шерикJIар иштирокида олий таълим муассасасининг
таркибий б}линмшари (марказлар, лабораториялар, техник саройлар ва

бошца б}линмалар)ни цонунчиликда к}зда тутилган тартибда ташкил этиш;
- Узбекистон Ресгryбликаси "Таълим т}грисида"ги К,онунининг

33-моддасига мувофиц таълим муаммолари юзасидан халцаро хамкорликда
иштирок этиш, чет давлатларнинг тегишши Уцув юртлари билан бевосита
€tлокалар }рнатиш, цонун хужжатларида белгиланган тартпбда улар билан

ц}шма Укув юртлари ташкил этиш;
- Филиалнинг Кенгашининг карорига биноан. хорижий давлатларнинг

олий Укув юртлари билан Nамкорлик т}грисидаги тузилган шартномалар

асосида }заро манфаатли илмий тадцикотлар }тказиш, факультет, кафедралар

ташкил этиш, илмий тадбирлар }тказиш;
- Филишl ва хорижий давлат олий YtvB юртлари талабшари, стажер-

тадкикотчи-изланувчилар ва катта илмий ходим-изланувчилар, педагогик ва



илмий ходимлари билан икки томонлама алмашиш дастурларини ташкил
этиш;

7О. Филиал ходимларининг чет элга хизмат сафарлари Узбекистон
Ресгryбликаси цонунчилигига мувофиц, (Вазирликнинг тегишли хужжатлари
асосида)амалга оширилади.

Фплиап доканлари, кафедра мудирлари, профессор-Укиryвчилар,

доцентлар, катта ущитувчилар, ассистент-укитувчилар, стажер-тадкищотчи

изланувчилар, стажёрлар ва талаба.гlарни(бакалавр ва магистр) хорижий
сафарларга юбориш в€rзирлик ва тегишли в€lзирликлар (ташкилотлар)

келишуви билан ам€Llrга оширилади.
71. Хорижий сафарларга юборилган профессор-}цитувчилар, стажер-

тадкикодчи изланувчилар ва талабалар (бакалаврлар ва магистрлар) бажариш
лозим б}лган режа ишларини бажармаган цолда ва }з цатти-царакатлари
билан университет шаънига путур еткЕвган цолатлардц уларга нисбатан

конунчилик асосида тегишли чоралар ц}рилади.
72. ФиличLпнинг ташки ицтисодий фаолиятидан тушган в€lлюта, моддий

аолиятини

Х. Якуний цоидалар .,]

7З. Филиал Узбекистон Республикасининг конунчилиrида бе

тартибда к}йидагиларга жавобгар цисобланади :

- унинг ваколатига киритилган вазифаларни бажармаганлиги;
- таълим жараёнида Уцув режа ва жадвutл Iарга мувофиц таълим

дастурлари хажмини т}лищ бажармаганлиги;
- таълим жараёни вацтида университетда таълим олувчилар ва

ходимларининг хаёти ва соглиги;
- таълим олувчилар ва университет ходимларининг цукук ва

эркинликларнинг бузилганлиги ;

- Узбекистон Республикасининг цонунчилигида н€варда тутилган
бошка хатти-царакатлар.

74. Филиал Узбекистон Республикаси цонунчилигига мувофиrq,

Узбекистон Республикаси Вазирлар Мацкамаси томонидан белгиланган
тартиб асосида кайта ташкил килиниши ёк тугатилиши мумкин.

7 5. Филиаrr Низомига }згартириш ёки к}шимчалар киритиш
белгиланган тартибда амалга оширилади.

К.Бекмуродов

Ш.Эшонцулов

М.Маматов

тушр{лари конунчиликка биноан, унинг Низомида бел

таъминлаш учун ишлатилади.

Щиректор }ришбосарлари :
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